"התופעה"  -  אלכס פרגסון  מסביר מה הביא אותו להצלחה
כדאי לך לעבוד כך!!!
1.להתחיל מהיסודות.  הטעות של 99% מהמאמנים היא שהם מאמינים שכדי לשרוד בתעשיית הכדורגל של היום הם חייבים לנצח מיד.  אבל לנצח במשחק זה רווח קטן, כי אתה יכול להפסיד במשחק הבא.  מאמן הוא במידה רבה כמו מורה-בונה מהיסוד.  אבל למרבית המאמנים אין סבלנות לבניה ולהטמעת יסודות המשחק.   

2. להעז לבנות קבוצה. לבנות קבוצה זו יציבות והמשכיות. תמיד לתכנן קדימה. איך תראה הקבוצה בעוד חודשיים, בעוד שישה חודשים ובסוף העונה. ואם תמשיך במועדון – איך היא תראה בעוד מספר שנים.

3. לדבוק בסטנדרטים גבוהים.  לעשות הכל כדי לשמור על סטנדרטים גבוהים.  לקבוצה בכלל ולכל שחקן בנפרד, המטרות הפיזיות והטקטיות חייבות להיות ברורות. לקבוע סטנדרטים גבוהים של כושר, יכולת טקטית וטכנית. לשמור על סטנדרטים אלה בשיחות הטקטיות, בהכנות, באוירה ובהתנהגות. אין דבר כזה אימון גרוע - מה שקורה באימון יקרה במשחק. תמיד באתי מוקדם ומוכן לאימונים - כך השחקנים יודעים שבאתי לעבוד. מכולם דרשתי לעבוד קשה, אבל  משחקנים בולטים כמו רונאלדו, בקהאם, גיגס, סקולס ואחרים ציפיתי לעוד יותר (אמרתי להם זאת).  ואכן, הייתי אומר להם – "האימון הסתיים יש משחק בשבת, והם רצו להמשיך להתאמן".
4.אף פעם לא לאבד שליטה. לא משנה אם מדובר בשחקן הכי טוב בעולם. בראייה לטווח ארוך, הקבוצה חשובה יותר מכל אינדיבידואל. ובמקביל, כל שחקן בנפרד חייב לקבל תוכנית של מטרות אישיות שאותן הוא אמור להשיג.    

5.להתאים את המסר שלך למה שקורה. מעטים משתפרים בגלל ביקורת ובעיקר, כמו שקורה לרב, שהיא לא מתוכננת ולא ענינית. רוב השחקנים מגיבים טוב לעידוד. לכן, ניסיתי לעודד ככל שיכולתי. לכל שחקן, אין דבר טוב יותר מלשמוע את שתי המילים החשובות - כל הכבוד! מצד שני, "המאמן חייב להדגיש טעויות שנעשו ומי לא עמד בציפיות. והחשוב ביותר, לעשות את זה באופן עינייני, בלי להעליב ובלי לפגוע אישית", ולעשות את זה במשך האימון ומיד לאחר המשחק. 
תתכונן לנצח. לגישה כזו  אני מצפה מכל שחקן. אני גם מהמר- אם אנחנו בפיגור ואני רואה שההרכב הנוכחי, אפילו שהוא הטוב ביותר שיש לי, אינו מצליח, אחליף שחקן/ים.  אני מעדיף לנסות לנצח! ואם נפסיד-אפילו בתוצאה גבוהה קצת, הפסדנו בכל מיקרה. בנוסף, תן צ'אנס לשחקן ספסל. לעולם אינך יודע מה הוא יתרום – המציאות מוכיחה שפעמים רבות מאמנים מחזיקים בדעות קדומות ואינם מחוברים לאפשרויות חדשות. 
6.  סמוך על מה שהערכות/מבחנים אוביקטיביים מראים לך - וכן, סמוך גם על עצמך.  סמוך על הצוות שלך והתייעץ איתו. למשל, אם שחקן משנה התנהגות, או היכולת שלו יורדת – מה הסיבה? אולי בעיה משפחתית? כלכלית? אולי עייפות סובייקטיבית (מניעים אישיים)? , או סיבה אוביקטיבית (פציעה או מחלה)? מדוע  שחקן מסוים אינו מתקדם כמצופה ממנו? רב המאמנים מסתמכים בעיקר על אבחנות אישיות שלהם (גם של עוזר מאמן ואחרים)  ואינם  משתמשים בכלים אוביקטיביים כגון מבחני כושר, שאלונים, בדיקות דם(באמצעות רופא המשפחה), רישום פעולות במשחק וכו' שיתנו לך בסיס נתונים שאיתו יעבוד.  
7. אף פעם אל תפסיק להסתגל. כדורגל השתנה! כיום זה מדע ועסקים. אין מקום יותר לגישה של - אני יכול לסמוך רק על עצמי, או, תביעת העין והניסיון שלי הם כמעט כל מה שאני צריך על מנת להצליח.  
8. חזק את החוזקות ושפר את החולשות של כל שחקן ושחקן. הקבוצה מורכבת מיחידים וכל יחיד הוא עולם בפני עצמו. חזק את יכולות היחיד ואת חלקו כאחד מהקבוצה. 

סיר אלכס פרגסון החזיק בדעה ש"מאמן הוא כמו מורה". וכפי שאנו מצפים שהמורה שלנו  ושל ילדינו יצוק חלק משמעותי בחינוך ובהצלחה בעתיד – כך אמור להיות מאמן כדורגל. מקור ובסיס להצלחה. ופרגסון הוסיף וסיים:  

   "הגאווה הגדולה ביותר שלי היא גידול צעירים והפיכתם לכדורגלנים ואנשים טובים יותר". כדאי לאמץ את זה, לא?
הערה שלי: ההמלצות של פרגוסון אינן תלויות בתקציב, בתנאי מגרש, בגובה המשכורת, בכמה כדורים יש לך באימון ותירוצים אחרים......   . זה קשור רק לכמה אתה כמאמן מוכן ליישם המלצות אלו.   

